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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003221/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050892/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206712/2025-64
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB EMPRESAS ADMINIST CONSORCIOS ESTADO PR, CNPJ n. 40.311.201/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELAINE APARECIDA DUBIELA;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). WILLIAM JEFFERSON MACIEL FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM

EMPRESAS DE ADMINISTRAGCAO DE CONSORCIOS, com abrangéncia territorial em PR, com
abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
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Acordam as partes acerca da concessao de reajuste salarial a todos os trabalhadores das Administradoras
de Consoércios no Estado do Parana, devendo ser reajustados a partir de I1° de maio de 2025, data-base da
categoria, em 6% (seis porcento).

§ I° Serdo compensadas eventuais antecipacdes concedidas no periodo compreendido entre I° de maio de
2024 a 30 de abril de 2025, salvo as decorrentes de promogdes, términos de aprendizagem, transferéncias
de cargo ou fungédo, de estabelecimento, localidade e de equiparagao salarial determinada por sentenga
judicial transitada em julgado.

§ 2° As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos, espontdneos ou compulsorios que vierem a ser
concedidos apds maio de 2025 serdo compensados com reajustes determinados por Leis futuras ou Termo
Aditivo firmado pelas partes.

§ 3° Os empregados admitidos apds a data-base maio/2024 terdo a corregao salarial na propor¢do da data
de admissao na empresa, com aplicagdo do indice no periodo trabalhado.

§ 4° Para os efeitos do disposto no paragrafo terceiro acima, a fragdo ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerado o més trabalhado.

§ 5° Para efeito de quitagdo de diferengas'incidentes sobre salarios, demais verbas e direitos recebidos
pelos empregados, o reajuste salarial retroativo a data-base, 1° de maio de 2025, deverao ser pagas a cada
empregado, integralmente, até o més de pagamento do salario referente ao més de julho/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2025:
a) Fungdes Administrativas: R$2.120,00 (dois mil, .cento e vinte reais);

b) Empregados em copa, zeladores, porteiros, Office-boys e mensageiros: R$ 1.944,88 (um mil,
novecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONISTAS

A todos os empregados comissionistas assegura-se a garantia salarial minima de pagamento mensal de
R$2.012,20 (dois mil e doze reais e vinte centavos), quando suas comissdes ndo atingirem este montante,
de modo que nenhum empregado comissionista podera ter renda bruta menor do que tal valor langado em
seu recibo mensal de salario.

§ 1° As empresas fornecerao a cada comissionista relatério com o valor total de suas vendas até 30 dias
apos o pagamento do salario.

8 2° Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes
pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no
més correspondente.

§ 3° Os comissionistas, puros ou mistos, terdo também a mesma garantia salarial minima contida no caput
desta clausula.

§ 4° a venda de cota de grupo de consércio sera considerada consumada (efetiva) com a confirmagéo de
pagamento da (quarta) parcela mensal pelo consorciado.

a) A comissao devida ao empregado pela venda da cota podera ser paga de uma sé vez ou em parcelas,

mas a possibilidade de estorno prevista no paragrafo sexto sera aplicavel apenas para as empresas que
parcelem em menos de 4 (quatro) vezes o pagamento das comissoes;
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b) Para as empresas que pagarem a comissao de forma parcelada, o valor que for parcelado (isto &, o saldo
que nao tenha sido pago imediatamente ao pagamento da primeira parcela) ter& um acréscimo de 5%
(cinco por cento) por parcela;

8 5 As empresas que ja fazem o pagamento da comissao parcelada, deverdo pagar no minimo 40%
(quarenta por cento) do percentual estipulado da comissdo, no més correspondente a realizagdo das
vendas, contra a entrega, pelo vendedor, da proposta firmada pelo cliente, acompanhada dos respectivos
pagamentos da primeira mensalidade e o restante diluido nas demais parcelas de comisséo, observando a
possibilidade de estorno destacada no paragrafo quarto, item (a);

§ 6  Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissdo ao vendedor antes de confirmado o
recolhimento da quarta (4a) parcela pelo consorciado, e se nesse lapso de tempo o consorciado desistir de
participar do grupo, o empregador tera direito de estornar ou ter restituida a importancia correspondente ao
maximo de 60% (sessenta por cento) dos valores pagos a titulo de comissao.

§ 7° Se a desisténcia for posterior ao pagamento da 4a (quarta) parcela devida pelo consorciado, néo
cabera estorno ou devolugdo da comissao paga.

8 8" No caso de a venda da cota ser cancelada antes da constituicdo do grupo de consércio ou de
pagamento da parcela, antes da efetiva participacdo em assembleia, ou ter sido efetuado por meio de
cheque sem provisao de fundos, o valor do estorno sera integral.

§ 90 Aforma e modo de restituigdo de valores de que trata esta clausula serdo previamente ajustadas entre
0 empregador e o empregado comissionista, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) da
remuneracao liquida mensal do empregado, ficando o restante a ser restituido nos meses seguintes, mas
sempre observando a limitagdo de 30% da remuneracgéo liquida.

§ 10° Em caso de reativacdo de uma cota, no prazo de até 12 (doze) meses apds o seu cancelamento, o
valor eventualmente estornado e/ou o que néo tiver sido pago ao vendedor sera devolvido ou pago no més
imediatamente posterior. Caso haja um novo cancelamento da cota e o consorciado ndo tenha pagado as
quatro parcelas, havera um novo estorno.

§ 11° Em caso de demissdo, a empresa devera quitar integralmente os valores devidos a titulo de
comissdes, junto com as demais verbas rescisodrias devidas, sob pena de multa, conforme os prazos e
termos do art.477 da CLT.

§ 12° Caso haja pagamento parcelado a titulo de comissdes futuras, apds a rescisdo, a empresa devera

proceder a rescisdo complementar, respeitando o prazo maximo do 5% dia atil do més subsequente ao
recebimento da parcela paga pelo consorciado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo proceder ao desconto em folha de pagamento, de seguros de vida, refeicoes,
assisténcia médica, associagcdo de empregados, mensalidades de associados do sindicato e outros que o
empregado autorizar individual e expressamente, respeitando-se os limites percentuais legais de desconto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
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As horas extras serdo pagas com a aplicacdo de 65% (sessenta e cinco por cento) para até as 20 (vinte)
primeiras horas extras mensais apuradas e de 100% (cem por cento) para as excedentes.

§ 1° A jornada de trabalho sera controlada através de livros ponto, cartdo ponto ou ponto magnético,
devendo a forma de controle estar de acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° Aos empregados estudantes somente sera permitida a prorrogagao do horario de trabalho desde que
expressamente manifestado o seu interesse.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de trabalho, refeicdo in natura por meio de
restaurante proprio ou de convénios ou, alternativamente, forneceréo vale refeigdo destinada a aquisicao de
refeices prontas.

§ 1° Havera a participagéo financeira do empregado, baseado no artigo 143, inciso lll, da Portaria MTP n*
672, de 2021, no que tange ao custo da refeicao.

§ 2° A administradora que nao oferecer refeitério/restaurante para a alimentacado de seus empregados, ou
que nao tenham tal beneficio ainda implantado, concederao tickets restaurante no valor unitario minimo de
R$31,00 (trinta e um reais), para cada dia de trabalho do empregado, sendo que na condig¢do do funcionario
ser associado ou aderente da clausula referente a8 mensalidade associativa, o valor diario sera de R$35,00
(trinta e cinco), cientes as empresas de que a concessao de valor MENOR do que o minimo ao empregado
nao aderente a clausula referida constitui descumprimento convencional e pratica antissindical.

§ 3° Para os empregados associados ao SINTRACON, conforme clausula referente a mensalidade
associativa, o valor diario do vale refei¢éo, sera de R$35,00 (trinta e cinco reais). Cientes as empresas de
que a concessao de valor MENOR do que o minimo ao empregado associado, constitui descumprimento
convencional e pratica antissindical.

§ 4° Cabe ao empregador informar o beneficio diferenciado a todos os empregados, orientando para que
acessem o site do SINTRACON preencha a ficha de filiagdo, para que autorizem o desconto da
mensalidade associativa, conforme a clausula mencionada nos §§ 39 o 42, para que tenham o direito ao

recebimento do vale refeigdo no valor de R$35,00 (trinta e cinco reais ). Apds a assinatura da ficha de
associagao, no més subsequente, o empregador encaminhara ao SINTRACON as fichas de associagao e a
relagcdo nominal dos empregados que se associaram.

o . . . ~ 7 . . ' . .
§ 5 O numero de tickets restaurante/refeicdo devera corresponder ao nimero de dias Uteis efetivamente
trabalhados, excluido sabado se ndo houver expediente na empresa, bem como o periodo de férias, licenga
ou afastamento.

§ 6° As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagdo ou vale-refeicdo, ficam obrigadas a fornecer 05
beneficios da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as estipulagdes mais
benéficas aos empregados, ndo podendo reduzir o valor ja concedido.

§ 7° O empregador que possuir refeitorio proprio devera cumprir os termos da RDC n* 216/2004, da
ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; formar comité de funcionarios exclusivos da categoria de
consorcios, sendo que um dos funcionarios participantes devera ser indicado pelo sindicato, para avaliar a
adequacéao das instalagdes do refeitdrio, quanto a higiene, temperatura ambiente, organizagao, qualidade
nutricional da refei¢cao oferecida e variedade do cardapio.

§ 8’ Para efeito do disposto no paragrafo anterior, o empregador devera estimular as atividades do comité
de funcionarios para sugerir a corregdo de eventual desconformidade e sugerir melhorias, igualmente, e
efetuar pesquisa periédica, a cada seis meses, para aferir a satisfagdo dos funcionarios. Essa pesquisa de
satisfagdo, assinada pelo comité dos funcionarios, devera ser enviada ao sindicato, até 10 dias apos a
conclusdo da respectiva pesquisa.

o . gz . . . . .
§ 9 No caso de a empresa possuir refeitério proprio, mas determinar trabalho em home Office aos seus

empregados, devera fornecer o vale refeigdo enquanto durar o novo regime de trabalho, nos termos desta
clausula.
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§ 10° Em caso de trabalho remoto/home Office, 0 empregador devera manter o fornecimento de vale
refeicdo/alimentagao, desde o inicio do periodo de trabalho em home Office.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, em fungédo de demissao sem justa causa, sera contado na proporgao prevista em lei e com
as seguintes ampliagbes consensuais:

a) 90 (noventa) dias, para o empregado que contar de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos de servigo na
mesma empresa;

b) 105 (cento e cinco) dias, para o empregado que contar de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servigo
na mesma empresa;

¢) 120 (cento e vinte) dias, para o empregado que contar acima de 30 (trinta) anos de servigo na mesma
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Nos termos do art. 482, CLT havendo demisséao por justa causa pelo empregador, este podera realizar a
homologagéao da rescisao contratual no sindicato, efetuando. Agendamento prévio, apresentando todos os
documentos necessérios para a homologagao.

Paragrafo unico. O SINTRACON de modo imparcial, ndo se manifesta a respeito dos motivos que
causaram as rescisdes por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade e desde o momento em que seja
confrmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, contra recibo, até a
formalizacdo da rescisdo do contrato, consoante o art. 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢cées Constitucionais
Transitérias - ADCT.

Paragrafo unico. Havendo interesse de rescisdo do contrato de trabalho por parte da empregada gestante,
tal rescisdo devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, mediante comunicado, Por escrito, em trés
(trés) vias, seja de proprio punho, seja por processo mecanografico, devendo tal documento ser assinado
pela empregada gestante.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRE-APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito na vigéncia de seu contrato de trabalho,

a condicao de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da data da aquisi¢ao do direito a aposentadoria e
que contem com um minimo de 10 (dez) anos de servigo na atual empresa, fica assegurado, em caso de
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dispensa sem justa causa, o pagamento pela empresa ou reembolso das contribuicbes ao INSS até
completarem o periodo aquisitivo, com base no ultimo salario ou respeitado o teto maximo.

Paragrafo unico. Completados os 30 (trinta) anos de servico ou periodo necessario a obtencdo de
aposentadoria especial sem que o empregado a requeira, fica extinta esta garantia opcional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme nova redagao do paragrafo 29, do art. 59, da CLT nao havera acréscimo
de salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a
soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ 1° Na hipdétese de rescisao de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéao integral da
jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisdo. Caso o trabalhador
seja devedor por horas ndo compensadas, o valor do seu débito podera ser abatido no "zeramento"
trimestral ou na rescisédo, o que ocorrer primeiro.

§ 2° As empresas poderdo também ajustar diretamente com seus empregados o sistema de jornada de
trabalho de 12 x 36 horas.

8 3% Durante a vigéncia desta convengéo, as empresas poderéo ajustar com seus empregados, sistemas de
compensagao de jornadas com finalidade de suprimir trabalho em dias intercalados entre feriados, dias

santos e repousos, sendo que a jornada suprimida sera recuperada mediante prestacdo de servico em
outros dias, na forma que vier a ser pactuada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO, COMPENSAGCAO E REDUGAO

Fica estabelecida possibilidade de celebragcdo de Acordo Coletivo de Trabalho, entre empresa e
empregados, com a participagdo do SINTRACON, para compensacgao, prorrogacao e redugao da jornada
de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores, havendo condigbes de seguranga, permitirdo que seus empregados permanegam no
recinto de trabalho, para gozo de intervalo para descanso e alimentagéo de acordo com o art. 71 da CLT. Tal
situagao, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo correspondente.

Paragrafo unico. Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que observem tal
critério, serdo computados como tempo de servigo.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO
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O atestado médico devera ser entregue pelo empregado no prazo de até 48 horas, contados do retorno ao
trabalho, sob pena de nado ser considerado para justificar auséncia ao trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS - FRACIONAMENTO

E facultado ao empregado requerer o fracionamento de suas férias em trés periodos, desde que acordado
com seu empregador e observados as condigdes e os limites estabelecidos na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Ficara a critério do empregador o pagamento integral das férias no primeiro periodo de
concessao de férias ou proporcional a cada um dos periodos de fruigao de férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedir demiss&o, o empregado com menos de 12 (doze) meses tera direito a férias proporcionais
na base de 1/12 (um doze avos), por més de servigo ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

A empresa com contingente maior de 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concedera licenga nao
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos, no exercicio de seu mandato e no maximo 10 (dez) dias por
ano, para participacdo de reunides, conferéncias, congressos e simpdsios. Esta licenca devera ser
solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, limitando-se a um dirigente por
empresa, por vez.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

Em caso de exigéncia, pela empresa, de uniformes, o custo sera de responsabilidade do empregador.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com artigo 545 paragrafo unico da CLT, desde que autorizado pelos empregados, as empresas
sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante notificagéo
do SINTRACON, recolhendo ao mesmo até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele que originou o
desconto mediante relagéo.

§ 1° Aos associados do SINTRACON cabera o beneficio ampliado da clausula de Auxilio
Refeicdo/Alimentacao/Refeitorio.
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§ 2° O empregador n&o podera, por motivo de associacdo do empregado ao sindicato, fazer qualquer tipo
de discriminagdo, ou mesmo dispensa-lo do emprego por se associar.

§ 3° Sempre que houver desligamento de empregado associado, a empresa comunicara ao SINTRACON.

§ 4° Eximem-se as empresas de quaisquer responsabilidades decorrentes de eventuais questionamentos
quanto ao desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Os empregados em Empresas Administradoras de Consorcio sdo responsaveis pela manutencdo e
funcionamento da entidade sindical, desta forma autorizardo os seus empregadores a descontar em folha
de pagamento de seus salarios em favor do SINTRACON independentemente de serem associados e
pagarem a mensalidade associativa, o Valor de R$ 39,34 (trinta e nove reais e trinta e quatro centavos), em
uma unica parcela no més de setembro de 2025.

Esta contribuicao se destina a manutencao das atividades administrativas sindicais e como garantia de
negociagao salarial. Os valores descontados deverao ser repassados, pelo empregador, ao SINTRACON,
através de transferéncia bancaria CEF, ag. 0373, C/C: 2287-3, Op. 003, podendo ser pelo PIX CNPJ
40.311.201/0001-24. O repasse devera ocorrer até o 10° dia util do més subsequente ao desconto. As
empresas deverdo enviar ao SINTRACON cépias dos comprovantes de depdsito, e 0 numero de
contribuintes, através do e- mail sintraconpr@sintraconpr.org.br.

§ 1° Dos empregados admitidos apds a data base e que n&o sofrerem o desconto previsto na clausula 212
terdo o desconto proporcional ao periodo, bem como os empregados que retornaram de férias ou de
licengas, terdo os descontos no més de retorno, sendo que nestes casos a contribuigdo devera ser
recolhida até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

§ 2° O pagamento desta contribuigdo negociai, ndo configura filiagdo ao SINTRACON, néo caracterizando
violacado ao art. 59. XX da Constituicao Federal.

§ 3" O SINTRACON assume total responsabilidade por eventual reclamagao sobre a referida contribuigéo,
eximindo o empregador de qualquer questionamento, ainda que judicial por responsabilidade pelo desconto.

§ 4° Os integrantes da categoria profissional que ndo concordarem com o desconto, deverao justificar a
recusa no prazo MAXIMO de 15 (quinze) dias, a contar da data da assinatura da presente CCT, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho
com identificacdo com nome, CPF, enderego e assinatura do oponente (RECONHECIDA FIRMA DA
ASSINATURA), enviados, EXCLUSIVAMENTE via correio, para o endere¢go Rua Rockefeller, 1127, sala 02,
bairro Reboucgas, Curitiba, Parana). Aos trabalhadores associados do SINTRACON, conforme clausula
vigésima, ndo cabe a recusa ao pagamento da Contribuicao Negociai.

§ 5° Néo cabe aos empregadores se manifestarem perante seus empregados quanto a oposicdo ao
desconto da referida CONTRIBUICAO NEGOCIAL, conforme esclarece a ORIENTACAO 13 do CONALIS,
dispondo sobre a atuacédo do MPT.

§ 6° E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerados diretores, gerentes e os
integrantes de departamentos administrativos e financeiros, de RH e da contabilidade, a adogédo de
quaisquer procedimentos visando induzir os empregados em proceder a recusa ao desconto, sendo-lhes
igualmente vedados a. elaboracdo de modelos de documento de oposigdo, para serem copiados pelos
empregados.

§ 7° O empregador ou seus representantes que descumprirem as determinagbes contidas nesta clausula e
em especial ao paragrafo quinto, poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a eventuais sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis, pelos atos antisindicais praticados.

§ 8" O desconto dos empregados e nao repasse pelo empregador ao SINTRACON configura retengao
dolosa, nos termos da lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO

Na hipotese de celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho fica ajustado que o mesmo prevalecera, no
ambito da empresa, sobre as estipulagbes da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NEGOCIAGOES ESPECIAIS

As empresas em dificuldade ou sob intervengéo ou liquidagao extrajudicial do Banco Central do Brasil, bem
como aquelas em situagdes peculiares ou que demandem condigdo especifica, tais como aquelas que
efetuarem associagdes sob qualquer forma permitida em Lei (cisdo, fusado, incorporagdo), poderao negociar
com o Sindicato dos Empregados condigbes especiais para o pagamento dos salarios, forma de
comissionamento, indices de corregao salarial e haveres rescisérios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Ocorrendo alteracao substancial na politica salarial ou modificagdes significativas na situacdo econémica do
Pais, as partes acordantes se comprometem a rediscutir as clausulas da presente convengéao.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas deste instrumento, fica a parte infratora
obrigada ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do salario da categoria, por clausula
descumprida, que revertera em favor da parte prejudicada (funcionario ou sindicato).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor dos cheques sem fundo de clientes ou de
terceiros, recebidos em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras
estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO
A administradora empregadora podera descontar do empregado multa por infragao de transito cometida
quando utilizar veiculo a servico da empresa, desde que comprovada sua autoria.

Paragrafo unico. Em caso de eventual provimento de recurso administrativo junto ao DETRAN/PR, a
empresa devera devolver o valor descontado, até o més seguinte a decisao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOME OFFICE/TRABALHO REMOTO
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Os trabalhos em Home office deverdo obedecer a legislagdo em vigor. Além disso, devera também ser
obedecida a clausula que trata do vale refeicao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL EXTRAORDINARIA

As empresas poderao solicitar ao SINTRACON o acompanhamento e formulacdo de ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO, para tratar de assuntos relacionados a PLR, homologagao de férias coletivas,
banco de horas, homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho, entre outros. Para tal, de forma
autdbnoma e voluntéria, pagarao ao sindicato profissional, € sem nenhum custo ou desconto de seus
empregados (associados ou ndo ao SINTRACON) o valor extraordinario de R$ 90,00 (noventa reais) por
trabalhador da empresa.

Paragrafo unico. A referida taxa sera revertida para os servigos de assisténcia sindical e analise dos
acordos coletivos por parte do SINTRACON.

Como contrapartida, o sindicato ndo devera cobrar nenhuma outra taxa ou despesa assistencial da
administradora que fizer a referida contribuigéo, pelo periodo estipulado no acordo coletivo de trabalho.

JOSELAINE APARECIDA DUBIELA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB EMPRESAS ADMINIST CONSORCIOS ESTADO PR

WILLIAM JEFFERSON MACIEL FERNANDES
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DA NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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