CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

 NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053763/2021
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste

ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO TRAB EMPRESAS ADMINIST CONSORCIOS ESTADO PR, CNPJ n. 40.311.201/0001-24,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021

a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) trabalhadores de empresas de
administragdo de consdrcios, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Aimirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR,
Antdnio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR,
Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do-Jacaré/PR, Barracio/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela
Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura de Séao
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do \
Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califémia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Siméo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mouréo/PR, Candido de Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR,
Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gaiicha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Comnélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do
Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curidva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigéo Alto do
Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR,
Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz
do Iguagu/PR, Foz do Jord&o/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Cameiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairagd/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR,
Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibiporéd/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR,
Imbai/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, tambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR, IvailPR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Le6polis/PR,
Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR,
Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da
Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América



i , Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR,
r(\jlz\?aO'FIg?i/r:EPR. Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, vaa Pratg dollguacu/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itac;olomu/PR, O_rtlguelra/PR,_
Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, PplmltaI/PR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, ‘Pato Bragado/PR,
Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola'd Qeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&o/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ronta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Blco/PR, _Porto
Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do !guac,‘u/PR,
Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirio do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do
Iguacgu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR,
Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR,
Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavio/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Sapta
Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezmhal d_e
Itaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Anténio do Caiua/PR, Santo Antdnio
do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inécio/PR, S&o Carlos do Ivai/PR, S3o Jerdnimo da
Serra/PR, Sdo Jodo do Caiua/PR, Sio Jodo do Ivai/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sio Jorge
do Ivai/PR, S&o Jorge do Patrocinio/PR, Séo Jorge d'Oeste/PR, Séo José da Boa Vista/PR, Sdo José das
Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, So Miguel do
Iguagu/PR, S3o Pedro do Iguagu/PR, Séo Pedro do Ivai/PR, Sio Pedro do Parana/PR, Sdo Sebastido da
Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sengés/PR, Serranépolis
do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Temra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Umuarama/PR, Uni&o da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR,
Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2021:

a) Fungdes Administrativas: R$ 1.598,46 (um mil, quinhentos e noventa e oito reais e quarenta e seis
centavos);

b) Empregados em copa, zeladores, porteiros, Office-boys e mensageiros: R$ 1.493,

% ; 94 (um mil
quatrocentos e noventa e trés reais e noventa e quatro centavos); (

¢) Menor aprendiz: R$ 1.100,00 (um mil cem reais), correspondente ao salario minimo federal.

Reajusteleorregﬁes Salariais

2LAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

cordam as partes acerca da concessio de reajuste salarial a todos ini
de Consorcio no Estado do Paran, devendo ser reajustados a panirc:iz tgzlta: It?:g: rdes s Admlnnstra:l o
maio de 2021, nos seguintes percentuais: @ categoria em 1° de



a) a parcela salarial até¢ R$ 3.000,00 (trés mil reais) reajuste de 7,59% (sete, virgula cinquenta e nove por
cento);

b) a parcela salarial de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze mil reais), reajuste
de 6% (seis por cento)

¢) a parcela salarial acima de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo), prevalecera a livre negociagéo.

§ 1° Serdo compensadas eventuais antecipagdes concedidas no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril
de 2021, salvo as decorrentes de promogdes, términos de aprendizagem, transferéncias de cargo ou fungao,
de estabelecimento, localidade e de equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 2° As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos apés maio de 2021 serdo compensados com reajustes determinados por Leis futuras ou Termo
Aditivo firmado pelas partes.

§ 3° Os empregados admitidos apés a data-base MAIO/2020 terdo a corre¢do salarial na proporgéo da data
de admissao na empresa, com aplicagéo do indice no periodo trabalhado.

§ 4° Para os efeitos do disposto no paragrafo terceiro acima, a fragdo ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerado o més trabalhado. :

§ 5° Para efeito de quitagdo de diferengas incidentes sobre salarios, demais verbas e direitos recebidos
pelos empregados, o reajuste salarial retroativo a data-base, 1° de maio de 2021, deverao ser pagas a cada
empregado, integralmente, até o ultimo dia atil do més subsequente a assinatura do presente instrumento.

Salario produgdo ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONISTAS
A todos os empregados comissionistas assegura-se a garantia salarial minima de pagamento mensal de R$

1.545,64(mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos), quando suas comissdes
néo atingirem este montante, de modo que nenhum empregado comissionista podera ter renda bruta menor

do que tal valor langado em seu recibo mensal de salario.

§ 1° As empresas fornecerdo a cada comissionista relatério com o valor total de suas vendas até 30 dias
apds o pagamento do saldrio.

§ 2° Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado nos percentuais
de comiss&o, ficando ajustado que o célculo de dito repouso, sera feito dividindo-se o valor das comissdes
pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no

més correspondente.

§ 3° Os comissionistas, puros ou mistos, terdo também a mesma garantia salarial minima contida no caput
desta clausula.

§ 4° A venda de cota de grupo de consércio sera considerada consumada (efetiva) com a confirmagéo de
pagamento da 42 (quarta) parcela mensal pelo consorciado.

a) A comisséo devida ao empregado pela venda da cota podera ser paga de uma sé vez ou em parcelas,
mas a possibilidade de estorno prevista no paragrafo sexto sera aplicavel apenas para as empresas que
parcelem em menos de 4 (quatro) vezes o pagamento das comissées:

b) Para as empresas que pagarem a comissdo de forma parcelada, o valor que for parcelado (isto é, o saldo
que nio tenha sido pago imediatamente ao pagamento da primeira parcela) tera um acréscimo de 5%

(cinco por cento) por parcela;



§ 5° As empresas que ja fazem o pagamento da comissdo parcelada, deverio pagar no minimo 40%
(quarenta por cento) do percentual estipulado da comissdo, no més correspondente a realizagéo das
vendas, contra a entrega, pelo vendedor, da proposta firmada pelo cliente, acompanhada dos respectivos

Pagamentos da primeira mensalidade e o restante diluido nas demais parcelas de comisséo, observando a
Possibilidade de estomo destacada no paragrafo quarto, item (a);

§ 6° Havendo pagamento de
recolhimento da quarta (4% p:
participar do grupo, o empre
maximo de 60% (

parcela ou parcelas de comissdo ao vendedor antes de confirmado o
arcela pelo consorciado, e se nesse lapso de tempo o consorciado desistir de

gador tera direito de estomar ou ter restituida a importéancia correspondente ao
sessenta por cento) dos valores pagos a titulo de comissao.

§7° Sg a desisténcia for posterior ao Pagamento da 4? (quarta) parcela devida pelo consorciado, ndo
cabera estomo ou devolugdo da comissio paga.

§ 8° No caso de a venda da cota ser cancelada antes da constituigdo do grupo de consércio ou de

pagamento da 1‘.p§rcela, antes da efetiva participagdo em assembleia, ou ter sido efetuado por meio de
cheque sem provisdo de fundos, o valor do estomo sera integral

§ 9° A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta cléusula serdo previamente ajustadas entre
0 empregador e o empregado comissionista, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) da
remuneragéo liquida mensal do empregado, ficando o restante a ser restituido nos meses seguintes, mas
sempre observando a limitagdo de 30% da remuneragao liquida.

§ 10 Em caso de reativagdo de uma cota, no prazo de até 12 (doze) meses apés o seu cancelamento, o
valor eventualmente estornado e/ou o que néo tiver sido pago ao vendedor sera devolvido ou pago no més
imediatamente posterior. Caso haja um novo cancelamento da cota e o consorciado ndo tenha pago as 4
parcelas, havera um novo estorno.

§ 11 Em caso de demisséo, a empresa devera quitar integralmente os valores devidos a titulo de
comissdes, junto com as demais verbas rescisorias devidas, sob pena de multa, conforme os prazos e
termos do art.477 da CLT;

§ 12 Caso haja pagamento parcelado a titulo de comisses futuras, apos a rescisdo, a empresa devera
proceder a rescisdo complementar, respeitando o prazo maximo do 5° dia Gtil do més subsequente ao
recebimento da parcela paga pelo consorciado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo proceder ao desconto em folha de pagamento, de seguros de vida, refeicdes,
assisténcia médica, associagéo de empregados, mensalidades de associados do sindicato e outros que o
empregado autorizar individual e expressamente, respeitando-se os limites percentuais legais de desconto.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS . ' .
As horas extras serdo pagas com a aplicagdo de 65% (sessenta e cinco por cento) para até as 20 (vinte)
primeiras horas extras mensais apuradas e de 100% (cem por cento) para as excedentes.

§ 1° A jomada de trabalho sera controlada através de livros ponto, cartdo ponto ou ponto magnético,
devendo a forma de controle estar de acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° Aos empregados estudantes somente sera permitida a prorrogagéo do horario de trabalho desde
que expressamente manifestado o seu interesse.



Auxilio Alimentagio

CLAUSULA OITAVA - REFEICAOIALIMENTACAO

gi?arfar::ea;rgonpederjo aos séeus empregados, por dia de trabalho, refeigéo in natura por meio de
: Prio ou de convénios ou, alte i i isi
refeigdes prntry mativamente, fornecerao vale refeicdo destinada a aquisicdo de

§ 1° Havera a participagdo financeira do em

pregado, baseado no artigo 4° da Portaria n° 03, de 1°
de 2002 no que tange ao custo da refeicdo. g g ia e 1° de margo

§2° A_admlmstmdora que néo oferecer refeitrio/restaurante para a alimentagéo de seus empregados, ou
que nao tenham tal beneficio ainda implantado, concederéo tickets restaurante no valor unitario minimo
de B$ 2'2,00 (vinte e dois reais), para cada dia de trabalho do empregado, sendo que na condigio do
funcionario Ser associado ou aderente da clausula referente a mensalidade associativa, o valor diario sera
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), cientes as empresas de que a concessao de valor MENOR do que o

minimo ao empregado ndo aderente a clausula referida constitui descumprimento convencional e pratica
antissindical.

§3° Pgra_ 0s empregat_'jos associados ao SINTRACON, conforme cldusula referente a mensalidade
associativa, o valor diario do vale refeicdo, sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Cientes as empresas de

que a concessao de valor MENOR do que o minimo ao empregado associado, constitui descumprimento
convencional e pratica antissindical.

§ 4° Cabe ao empregador informar o beneficio diferenciado a todos os empregados, orientando para que
acessem o site do SINTRACON preencha a ficha de filiagéo, para que autorizem o desconto da
mensalidade associativa, conforme a clausula mencionada nos §§ 3° e 4°, para que tenham o direito ao
recebimento do vale refei¢o no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Apés a assinatura da ficha de
associagao, no més subsequente, o empregador encaminhara ao SINTRACON as fichas de associagdo e a
relagdo nominal dos empregados que se associaram.

§ 5° O numero de tickets restaurante/refeigio devera corresponder ao nimero de dias teis efetivamente
trabalhados, excluido sabado se néo houver expediente na empresa, bem como o periodo de férias, licenga
ou afastamento.

§ 6° As empresas que j& fomecem auxilio-alimentagéo ou vale-refeigao, ficam a fomecer os beneficios da
maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteragéo e respeitadas as estipulagdes mais benéficas aos
empregados, ndo podendo reduzir o valor ja concedido.

§ 7° O empregador que possuir refeitorio proprio devera cumpri[ 0s termgs qa. RDC n° 216/2004, da .
ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; formar comité de funcionarios exclusivos da categoria de
consorcios, sendo que um dos funcionarios participan.tes devera ser |nd|cad9 pelo snndlqato,_para avgllara
adequacéo das instalagdes do refeitdrio, quanto a higle.ne. temperatura ambiente, organizagéo, qualidade
nutricional da refeigéo oferecida e variedade do cardapio.

§ 8° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, 0 empregador deverd estimular as atividades do comité
de funcionarios para sugerir a corregéo de eventual desconformidade e sugerir melhorias, |gualmqnte, e
efetuar pesquisa periddica, a cada 6 meses, para aferir a satisfagdo dos fur)cpnanos. !Essa pesquisa de
satisfagdo, assinada pelo comité dos funciondrios, devera ser enviada ao sindicato, até 10 dias apés a
concluséo da respectiva pesquisa.

§ 9° No caso da empresa possuir refeitorio préprio, mas determinar trabglho em home office aos seus
empregados, devera fornecer o vale refeico enquanto durar o novo regime de trabalho, nos termos desta

clausula.

§ 10 Em caso de trabalho remoto/home office, 0 empregador devera manter o fomecimento de vale
refeigdo/alimentagdo, desde o inicio do periodo de trabalho em home office.



Contrato de Trabalho Admissdo, Demiss#o, Modalidades
Desligamento/Demisséio

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

Nos termos do art. 482, CLT havendo demissdo por justa causa pelo empregador, este podera realizar a

te
homologagéo da resciso contratual no sindicato, efetuando agendamento prévio, apresentando todos os
documentos necessarios para a homologagéo.

Paragrafo tnico. O SINTRACON de modo imparcial, ndo se manifesta a respeito dos motivos que causaram
as rescisdes por justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, em fungio de demissio sem justa causa, sera contado na proporgao prevista em lei e com
as seguintes ampliagdes consensuais:

a) 90 (noventa) dias, para o empregado que contar de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos de servigo na
mesma empresa;

b) 105 (cento e cinco) dias, para o empregado que contar de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de Servigo
na mesma empresa;

¢) 120 (cento e vinte) dias, para o empregado que contar acima de 30 (trinta) anos de Servico na mesma
empresa. :

Relagdes de Trabalho Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida cgntra despedida arbitraria ou semjust_a
causa, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade e desde o momento em que seja
confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, gontrq rgclbo, ate'a o
formalizagdo da rescisdo do contrato, consoante o art. 10, I, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias - ADCT.

Paragrafo Unico. Havendo interesse de resciséo do contrato de trabalho por parte da empregada gestante,
tal rescisdo devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, mediante comunicado por escrito, em 3
(trés) vias, seja de proprio punho, seja por processo mecanografico, devendo tal documento ser assinado
pela empregada gestante.

Estabilidade Aposentadoria

= EGUNDA - PRE-APOSENTADORIA
g}f gr:grtgasz ;IﬂeA csomprovadamente manifestarem por escrito na vig{er!ci_a de seu pon}rato de trabalho,
a condigéo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da data da aquisigéo do direito a aposentadc:ina e
que contem com um minimo de 10 (dez) anos de servigo na atual empresa, ﬂcg a§s§gurado, em caso de
dispensa sem justa causa, 0 pagamento pela empresa oulrgembolso dgs contrlbulgogs_ ao INSS até
completarem o periodo aquisitivo, com base no dltimo salério ou respeitado o teto maximo.



Paragrafo uqico. Completados os 30 (trinta) anos de servico ou periodo necessario a obtengéo de
aposentadoria especial sem que o empregado a requeira, fica extinta esta garantia opcional.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogagio/Redugio de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme nova redagéo do paragrafo 2°, do art. 59, da CLT néo havera acréscimo
dg salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, &
soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diérias.

§ 1° Na hipotese de rescisio de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria, na forma do caput desta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo. Caso o trabalhador
seja devedor por horas nio compensadas, o valor do seu débito podera ser abatido no “zeramento”
trimestral ou na resciséo, o que ocorrer primeiro.

§ 2° As empresas poderso também ajustar diretamente com seus empregados o sistema de jornada de
trabalho de 12 x 36 horas.

§ 3° Durante a vigéncia desta convencéo, as empresas poderdo ajustar com seus empregados, sistemas de
compensagéo de jomadas com finalidade de suprimir trabalho em dias intercalados entre feriados, dias
santos e repousos, sendo que a jornada suprimida sera recuperada mediante prestagéo de servigo em
outros dias, na forma que vier a ser pactuada pelas partes.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO, COMPENSAGAO E REDUGAO

Fica estabelecida possibilidade de celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho, entre empresa e
empregados, com a participagdo do SINTRACON, para compensagao, prorrogagéo e reducdo da jornada
de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALOPARA DESCANSO

Os empregadores, havendo condigdes de seguranga, permitirdo que seus empregados permane¢am no
recinto de trabalho, para gozo de intervalo para descanso e alimentagéo de acordo com o art. 71 da CLT.
Tal situag@o, se efetivada, ndo ensejara trabalho exiraordinario ou remuneragéo correspondente.

Parégrafo tnico. Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que observem tal
critério, serdo computados como tempo de servigo.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO ’
O atestado médico devera ser entregue pelo empregado no prazo de até 48 horas, contados do retomo ao
trabalho, sob pena de néo ser considerado para justificar auséncia ao trabalho.



Férias e Licengas
Duragéo e Concesséo de Férias

(EZLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS - FRACIONAMENTO

facultado a0 empregado requerer o fracionamento de suas férias em trés periodos, desde que acordado
com seu empregador e observados as condigdes e os limites estabelecidos na legislagéo vigente.

ParégrafEJ unico’. Ficara a critério do empregador o pagamento integral das férias no primeiro periodo de
concessao de ferias ou proporcional a cada um dos periodos de fruigéo de férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedir demissao, 0 empregado com menos de 12 (doze) meses tera direito a férias proporcionais
na base de 1/12 (um doze avos), por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

A empresa com contingente maior de 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concedera licenga ndo
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos, no exercicio de seu mandato e no maximo 10 (dez) dias por
ano, para participagao de reunides, conferéncias, congressos e simpésios. Esta licenga devera ser

solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, limitando-se a um dirigente por
empresa, por vez. :

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

De acordo com artigo 545 paréagrafo nico da CLT, desde que autorizado pelos empregados, as empresas
sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante notificagdo

do SINTRACON, recolhendo ao mesmo até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele que originou o
desconto mediante relagdo.

§ 1° Aos associados do SINTRACON cabera o beneficio ampliado da clausula de Auxilio
Refei¢do/Alimentagdo/Refeitorio.

§ 2° O empregador nédo podera, por motivo de associagéo do empregado ao sindicato, fazer qualquer tipo
de discriminagdo, ou mesmo dispensé-lo do emprego por se associar.

§ 3° Sempre que houver desligamento de empregado associado, a empresa comunicara ao SINTRACON.

§ 4°Eximem-se as empresas de quaisquer responsabilidades decorrentes de eventuais questionamentos
quanto ao desconto da mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIALINEGOCIAL

Os empregados em Empresas Administradoras de Consorcio séo responsaveis pela manutengéo e
funcionamento da entidade sindical, desta forma autorizarao os seus empregadores a descontar em folha
de pagamento de seus saldrios em favor do SINTRACON independgntemente de serem associados e
pagarem a mensalidade associativa, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) em uma Unica parcela no

més subsequente & assinatura deste instrumento. Esta contribuigdo se destina a manutengao das
atividades administrativas sindicais e como garantia de negocia¢éo salarial. Os valores descontados
deverdo ser repassados, pelo empregador, ao SINTRACON, através de transferéncia bancaria CEF, ag.
0373, C/C: 2287-3, Op. 003, podendo ser pelo PIX CNPJ 40.311.201/0001-24. O repasse devera
ocorrer até o 10° dia util do més subsequente ao desconto. As empresas deverdo enviar ao SINTRACON
copias dos comprovantes de depésito, e o nimero de contribuintes, através do e-

mail sintraconpr@sintraconpr.org.br.




§ 1° Dos empregados admitidos apés a data base e que néo sofrerem o desconto previsto na clausula 212
terdo o desconto proporcional ao periodo, bem como os empregados que retornaram de férias ou de

Iicenggs, terdo os descontos no més de retorno, sendo que nestes casos a contribuigéo deveréa ser
recolhida até o 10 (décimo) dia do més subsequente.

§‘2° O_pagamento desta contribuigdo negocial, ndo configura filiagdo ao SINTRACON, néo caracterizando
violagdo ao art. 5°, XX da Constituicdo Federal.

§ 3° O SINTRACON assume total responsabilidade por eventual reclamagéo sobre a referida contribuigo,

:ximin'do 0 empregador de qualquer questionamento, ainda que judicial por responsabilidade pelo
esconto.

§ 4° Os integrantes da categoria profissional que ndo concordarem com o desconto, deveréo justificar a
recusa no prazo MAXIMO de 15 (quinze) dias, a contar da data da assinatura da presente CCT, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho
com identificagdo com nome, CPF, enderego e assinatura do oponente (RECONHECIDA FIRMA DA
ASSINATURA), enviados EXCLUSIVAMENTE (via correio para o enderego Rua Da Gloria, 396, Centro

Civico, CEP. 80030-060. Aos trabalhadores associados do SINTRACON, conforme clausula vigésima, nio
cabe & recusa ao pagamento da Contribuigao
Negocial.

§ 5° N&o cabe aos empregadores se manifestarem perante seus empregados quanto a oposigéo ao

desconto da referida CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, conforme esclarece a ORIENTAGAO 13 do CONALIS,
dispondo sobre a atuagio do MPT.

§ 6° E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerados diretores, gerentes e os
integrantes de departamentos administrativos e financeiros, de RH e da contabilidade, a adogéo de
quaisquer procedimentos visando induzir os empregados em proceder a recusa ao desconto, Ihes sendo

iguaimente vedados & elaboragéo de modelos de documento de oposi¢ao, para serem copiados pelos
empregados.

§ 7° O empregador ou seus representantes que descumprirem as determinagées contidas nesta clausula e
em especial ao paragrafo quinto, poderéo ser responsabilizados, ficando sujeitos a eventuais sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, pelos atos antisindicais praticados.

§ 8° O desconto dos empregados e nao repasse pelo empregador ao SINTRACON configura retengéo
dolosa, nos termos da lei.

Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

Na hipétese de celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho fica ajustado que o mesmo prevalecera, no
ambito da empresa, sobre as estipulagdes da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGOES ESPECIAIS

As empresas em dificuldade ou sob intervengéo ou liquidagao extrajudicial do Banco Central do Brasil, bem
como aquelas em situagdes peculiares ou que demandem condigéo especifica, tais como aquelas que )
efetuarem associagdes sob qualquer forma permitida em Lei (cisdo, fus&o, incorporagao), poderdo negociar
com o Sindicato dos Empregados condigdes especiais para o pagamento dos salarios, forma de
comissionamento, indices de corre¢do salarial e haveres rescisérios.



Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas deste instrumento, fica a parte infratora
obrigada ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do salario da categoria, por clausula
descumprida, que revertera em favor da parte prejudicada (funcionario ou sindicato).

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES
Ocorrendo alteragao substancial na politica salarial ou modificagdes significativas na situagao econdmica do
Pais, as partes acordadas se comprometem a rediscutir as clausulas econémicas do presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor dos cheques sem fundo de clientes ou de
terceiros, recebidos em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras
estabelecidas pelo empregador para tal forma de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO
A administradora empregadora podera descontar do empregado multa por infragdo de transito cometida
quando utilizar veiculo a servigo da empresa, desde que comprovada sua autoria.

Paragrafo dnico. Em caso de eventual provimento de recurso administrativo junto ao DETRAN/PR, a
empresa devera devolver o valor descontado, até o més seguinte & deciséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME
Em caso de exigéncia, pela empresa, de uniformes, o custo serd de responsabilidade do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOME OFFICE/TRABALHO REMOTO
Os trabalhos em Home office deverao obedecer a legislagdo em vigor. Além disso, devera também ser
obedecida a clausula 82, que trata do vale refeigdo.

Curitiba, 28 de setembro de 2021.
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