CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO TRAB EMPRESAS ADMINIST CONSORCIOS ESTADO PR,
CNPJ/MF sob n® 40.311.201/0001-24, neste ato representado por sua
diretora Presidente, Senhora SILVIA LEDA GONZAGA DE OLIVEIRA,

e
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO,
CNPJ/MF sob 1.° 43.058.148/0001-90, reste aio representado por seu
diretor Presidente Regional Sul i, Senhor JOSE ROBERTO LUPPY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausules seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
pericdo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da
categoria em 1° de maio

CLAUSULA SEGUNDA —~ ABRANGENCIA

A presente Convencgo Coletiva de Trabatho ahrﬁngefa a categoria de
Empregados de Administradoras de Consdreios no Estado do Parana
com aprangéncia territorial em PR

Salarios, Reajustes e Pagamento
Riao Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO/RPISO SALARIAL

Ficam assegurados os saguintes nisos salariais, a partir de 1° de maio de
2017:

a) Funcbes Administrativas: RS 1.100,00 (um mil e cem reais),

b) Empragados em copa, zeladares, porleiros, Office-boys e mensageiros: R$
1.000,00 (um mil rezis).

c) menor aprendiz: de acordo cormn a lel aplicival,

Reajusiss/Corvesdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - m’\rmlbfs TE SALARIAL
O salario no i fzpme até R$ 4.000,00 (auatro mil reais), sera reajusigdo, em
1° de maio de 2017, em 4% {HL‘( FODOT Ceie), para a parcela saiari2
exceder valor prevaleceré a livie negociacag. Ne te indice esta consi
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a variacao inflacionéria verificada nc per iodo compreendido entre a ultima
data-base, 1° de maic de 2016, a 3¢ 0 de abril de 2017.

Paragrafo primeiro: Seréo compensadas eventuais antecipagdes concedidas
no periodo de 1° de maic de 2016 a 30 de abril de 2017, salvo as decorrentes
de promocgdes, términos de aprendizagem, transferéncias de cargo ou funcgao,
de estabelecimento, localidade e de equiparacéo salarial determinada por
sentenca judicial transitada em iulgado.

Paragrafo segundo: As eventuais antecipacfes, reajustes ou abonos,
esponiéneos ou compulsdrios gue vierem a ser concedidos apds maio de

2017 serdo compensados Coiv ieajustes determinados por Leis futuras ou
Termo Aditivo firmado pelas partes.

Paragrafo terceiro: Os empregados admitidos apods a data-base MAIO/2016
ter@o a correcdo saiarial na proporgéo da data de admissdo na empresa, com
aplicacéo do indice no periodo frabalhado, conforme tabela abaixo:

Wés de Admiss@o | Reasjuste
maio-16 4,00%
junho-16 3,67%
jutho-18 3,33%
agosto-iad 3,00%
setembro-16 2,67%
outubro-16 i 2,33%

novemore-1e , 2,00%
dezembro-16 C 1.67%
‘ ianeiro-17 1,33%
feversir 1,00%
| margo-17 i 0,67%
Sbril-17 0,33%

Pardgrafo quarto: Para s e efeiios do disposic no paragrafo terceiro acima, a
fracdo ou superior a 15 (quinz sera considerado o més trabalhado.
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Pagamenio de Salirio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - NEGOGIAGOES ESPECIAIS

As empresas em dificuldade ou zobie intervencédo ou liguidacio extrajudicial
do Banco Central do Brasil, bem como aguelas em situactes peculiares ou
que demandem condicéo especiiica, tais como agueias que ef
associacdes sob qualguer forma permitida em Lei (cisdo, fusao,
incorporacdo), poderdo negociar coimn ¢ Sindicato dos Empregados

condi¢cbes especiais para o pagamenio dos salérios, forma de

comissionamento, indices de coiracéo salarial @ haveres rescisérios.

.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao oroceder ao desconto em folha de pagamento, de
seguros de vida, refeicdes, assisténcia médica, associagéo de funcionarios,
mensalidades de associados do sindicato e outros que o empregado
autorizar individual e expressamernite

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor dos
cheques sem fundo de clienteq ou de terceiros, recebidos em pagamento, no
caso de descumprimente, pelo empregado. das regras estabelecidas pelo
empregador para tal forma de pagarmento.

CLAUSULA OITAVA — MULTA DE TRANSITO

A administradora empregadora podera descontar do empregado multa de
transito por infrac@o cometidas auando utilizar veicuio a servigo da empresa.

Qutras normas referenies a salirios, reajusies, pagamentos e critérios
para céloulo

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas assagura-se uma garantia salarial minima
de retirada mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais), quando suas comissdes
nao atingirem este montania.

Paragrafo primeiro: As empresas fornecerfo a cada comissionista relatorio
com © valor total de suas vendas zté 30 {frinte) dias apds o pagamento do
saiario.

Paragrafo segundo: Fica vedada 2 incluslo da parcela correspondente ao
repouso semanal remunerado nos perceniuais de comissao, ficando
ajustado que o calculo de dito repouso, sera feito dividindo-se o valor das
comissdes pelos dias efetivamente uatu.it ados, multiplicando-se pelo
ntmero de domingos e feriados ccorridos no més correspondenie.

Paragrafo terceiro: Os comissionisias, puros ou mistos, desde que j4 tenham
cumprido os contratos de c,\pa , {erédo iambém a mesma garantia
salarial minima contida no capuf desta clausula.

Paragrafo gquarto: No sentido de evitar demissdes no setor comercial do
Sistema de Consdreios, fica paciuado, para as empresas que quiserem aderir,
uma alteracac na forma de comissicnamenic uO“ profissionais vendedores de
consarcing abrangidos por esta Convencdo, da sequinte forma:
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entrega, pelo vendedor, da prenosia firmada pelo cliente, acompanhada dos
respectivos pagamentos da primeira mensalidade e da taxa de adeséo, se for
o caso, 20% (vinte por cento) no més correspondente ao pagamento, pelo
cliente, da segunda mensalidade do consércio e os 20% (vinte por cento)
restantes no més correspondente ac pagamento, pelo cliente, da terceira
mensalidade.

b) Em fungéo da alteragio do cr“r‘nesgionameﬁto prevista na alinea anterior, as
empresas gue aderirem a asta :m orma de remuneracao ficarao obrigadas
a conceder um reajusie de 5% {cinco por cento) no atual percentual de
comissionamento de seus vend §e iores. Quaisquer alteracdes na forma de
comissionamento nac previsto n eetf nstrumento coletivo de trabalho, deverao
ser previamente acordado entre empress e 0 SINTRACON.
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Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com @ aplicagéoe de 65% (sessenta e cinco por
cento) para até as 20 (vinie) primeiras horas extras mensais apuradas e de
100% (cem por cento} para as excedentes.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho sera controlada através de livros
ponito, cartdo ponto ou ponto magnético.

Paragrafo segunda: Aos empre gmms ﬁs’{ud'*mec somente sera permitida a
prorrogacao do horaric ds trabalho desde que expressamente manifestado o
seu interesse.

Oulroz Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme nova redacio do paragrafo 2°, do art. 59,
da CLT n&o havera acréscimo de saigrio, desde que 0 excesso de horas
trahalhadas em um dia seja COS"{"'LWH"SPLM pela cwre%pondente diminuigéo
em outro dia, de maneira que n2o exceda, no parfodo maximo de 120 (cento
e viirie) dias, a soma das jornad e“ “’)\...:‘“r,d‘a is previstas, nem seja
ultrapassado o limite maxim ez} horas diarias.

Paragrafo primeiro: Na hi

gue tenha havido a2 compen
do paragrafo anterior, fard o trz
nac compensadas, calculadas
rescisdo. Caso o trzbalhador ¢
valor do seu débiio pu%sc g

fesciszc, O gue oCorrer primy

pétesa de rescisé&o de conlrato de trabalho, sem
'sacAn irtegral da lornada extraordinaria, na forma

or e =20 pagamento das horas extras

&0 v"n!nr A 'P-wunera 0 na data da

abatico no “reramento”




Parégrafo segundo: As empresas DOCErao | e ’n" ajustar diretamente com
seus empregados o sisterna de jornada de trabatho de 12 x 36 horas.

Paragrafo terceiro: Durante a vigéncia desla convencao, as empresas
poderdo ajustar com seus empregados, sistemas de compensagdo de
jornadas com finalidade de suprimir trabalho em dias intercalados entre
feriados, dias santos e repousos, sendo que a jornada suprimida sera
recuperada mediante prestacdo de servigo em outros dias, na forma que vier
a ser pactuada pelas partes

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséao,
Modalidades
Dagligamanto/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAD CONTRATUAL POR
JUSTA CAUSA
No caso de dendncia do conirato por justa causa, o empregador indicara por
escrito a falta cometida pelo empregado, e esta devera ser comunicada ao
Sindicato, para que este tenha c.em:a do fato ocorrido, & para gue possa
tomnar as devidas providancias gue achar periinentes a cada caso.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
O aviso prévio, em funcao de dermisséo sem jusia causa, sera de:
a) 90 (noventa) dias, pare o empregado que contar de 20 (vinte) a 25 (vinte e
cinco) anos de servico na mesma empresa;
b) 105 (cento e cinco) dias, para o empregado gue contar de 25 (vinie e cinco)
a 30 (irinta) anos de servico na mesma empresa;
c) 120 (cento e vinte) dias, para o empregado gue contar acima de 30 (trinta)
anos de servigo na mesma empreséa.

- Condicdes de Trabalho,
3 e@z;@aﬂ Estabilidades
: camentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAQ / ALIMENTAGAD

As empresas concederao ans se us ampregados, por dia de trabalho,
refeicdc in natura por meio de irante proprio ou de convénios ou,
alternativamente, fornecerdo vale refeicdo destinada a aquisicdo de
refeicdes prontas.

Paragrafo Primeire. Havers a participacado financeira do empregado,
25

baseado no artigo 4° da Portaria n° 03, de 1° de margo de 2002 nogue tange
ao custo da refeigao.




strador

Paragrafo Segundae. A adminis ra que nao oferecer refeitdrio/restaurante

para a alimentacéc de ssus empregados concederd tickets restaurante no
valor unitario no valor de R$ 16 00 (dezesseis reais), no minimo; o niimero de
tickets restaurante/refeicéo devera corresponder ao nimero de dias Uteis
efetivamente trabalhados, excluido sébado se ndo houver expediente na
empresa, bem como o periodo de férias, licenca ou afastamento.

Pardgrato Terceiro. As empresas que ja fornecem auxilic-alimentacéo ou

vale-refeicdo ficam obrigadas a continuar a fornecer o beneficio da maneira
e modo ja praticados, sem qualquer alteracao e respeitadas as estipulagdes
mais benéficas aos empregados, nfo podendo reduzir o valor j& concedido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME
Em caso de exigéneia, pela empresa, de uniformes, ¢ custo sera de
responsabilidade do empregador.

Fotabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestanie gozara de garaniia de emprego, ficar d ; uxegzda contra
déschida arbitréria ou sem jusia

térmiro da licenca maternidade @ desde o momento em que seja confirmada
a gravidez, atraves de atestado médico entregue ac empregador, contra
recibo, até a forrmaliza gé y da resciséo do contrato, consoante o art. 10, I,
"b", do Ato das Disposicies Constitucionais Transitorias - ADCT

Pardgrafo anico. Havende inleresse d
parie da empregada gestante, ial rescisdc deverz ser homologada pelo
Sindicato Profigsionzl, mediante comunicado por ascrito, em 3 (trés) vias, seja
de proprio punho, <‘en por processn mecanografico, devendo tal documento
ser assinado pela Qﬂ’lf"fPOJﬁa gestante.

€ resciséo do CDn’crato de trabalho por
SCis
ica

Estabilidzde Aposeniadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRE-APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente manifestarem por escrito na
vigéncia de seu con Iwm de rf"av alho, & condicdo de estarem a um maximo
de 12 {doze) mese: z da sguisicde do direito 2 aposentadoria e que
contem com um mis 3010 Vigo N2 atual emprasa, fica
asseguraco, em Gaso N justa causa, o reembolso das

o pe riodo aquisitivo, com base no
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contribuicdes ao iNS
ultimo salario cu resp:

s 05 :,'!u {"trér‘.iﬁa} Aanes d—» servico ou periodo
am gue o emNegado a

Parays ?a Unico: C
necessa r!u a obtcng
regueira,
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CLAUSULA DECINLA OITAYA
Na hipétese de celebrags
0 mesmo prevalecers, nc
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Jornada de Trabatho ~ Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorroga g.é /Reducdc de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PR( SRROGACAD, COMPENSACAD E
REDUGCAO

Fica estabelecida possibilidade de calebracic de Acordo Coletivo de
Trabalho, entre empresa e empre g ados, para compensacao, prorrogacao e
reducao da jornada de trabalho, o gual devera ser encaminhado a entidade
sindical - SINTRACON -, para regisiro homologacao e arquivo no MTE.

CLASULA VIGESIMA - ATESTADD MEDICO

O atestado médico deveré ser entregue pelo empregado no prazo de até 48
horas scb pena de ndo de ndo ser considerado para justificar auséncia ao
trabaiho

RCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALD PARA DESCANSO
Os empregadores, .‘avem.(cs co.w:.lzg:oes de seguranca, permitirdo que seus
empregados permanegam no recinto de trabalno, para gozo de intervalo
para descanso & alimeniagio (art. 71 dz CLT). Tai situacéo, se efetivada,
naoc ensejfara trabalho extracrdinario ou remuneracdo correspondente.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA DA - DOMINGOS E FERIADOS
Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo compensadas
com folga durante periodo semanal correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCE LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutes para lanches, nas empresas gue
observem tal critéric, serdo computades como tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PRO PORCIONAIS
No casc de pedir damisss , »cortmenos de 12 (doze) meses e
mais de 06 (seis) meses de servigo, sem computar 0 aviso previo tera direito

-

a ferias proporcionais na base de 1/12 (um doze avo 8). por més Ye servico

ou fragdo superior a 14 (quatorze) dia::.

WENTO DE FERIAS

CLAUSULA VIGES)



O empregado no@wré r(—‘mserer o fracionameito de suas férias em dois (2)
pericdos, desde que & O ador e observados os limites
e condigdes da k,g:os c:a viga e, Ficara a critério do empregador pagar
integralmente as férias no primeiro periodo de fruig&o ou proporcicnalmente a
cada uim dos periodoes.

smpreg

Licenca nZo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior de 20 (vinte) empregados por
estabelecimento, concederio icenca ndo remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos, no exercicio de seu mandato e no maximo .10 (dez) dias por
ano, para participacéo de reunides, conferéncias, congressos e simposios.
Esta licenca devera ser solicitada pela entidade sindical com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, limitandc-se a um dirigente por empresa, por vez.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS -
FRACIOMAMENTO

E faﬂ'itad@ ao empregado requerer o fracionamento de suas férias em dois
periados, desde gue a ado com seu empragador e observados as
com.zg,oes e os limites estabelecidos na legislacan vigente.

b¥]

Paragrafo Gnico. Ficara 2 critérico do empregador o pagamento integral das
férias no primeiro perindeo de concessdo de férias ou proporcional a cada um
dos pericdos de fruicao de fé as.

Hi»:uagaj ':3‘ naicals

Contribuicoes Sindicais

’

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - TAXA ASSISTENCIAL DA ENTIDADE
REPRESENTARNTE DOS EMPREGADDOS

Havera taxa de reversdo salarial/assistencial em favor do SINTRACON no
vaior equivalente de 1,0% (um por cento) da remuneracao a ser descontada
de todo a categoria, éndependeni% de cargo e funcdo, na folha de pagamento
do més de junho de 2017 recoinida até 10 de ulho de 2017 e 1,0% (um por
cenio) na folha de pagamentc do més de seiembro de 2017, recolhida até 10
de cutubro de 2017.

racoihimantc :r a data aprazada no

Paragrafo primeire: Em cas .
ra com o onus, acrescido da multa
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caput desta clausula, o empi
s - ey articne SO Aa O
estabelecida no artigo 500 ca CL

Paragrafo s 3 W,m Havera des '“cn’fo d
empregados admitidos na empress
de 30 (frinta) dias para o recolhime
empregoe anterior

as f-(**xaaO/?OI"u COM prazo

nZon tenha sido recolhido no




administradora, por escri

'54__‘9 :j\c:z»az} dias uteis da data da
assinatura da prese: 3

Qutras disposigdes sobre relagiio enlrs sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA E‘Ji;‘.}Mﬁ) - NEGOCIACAC PERMANENTE
Ocorrendo alteragdo substancial na politica salarial ou modificacbes
significativas na situacdo scondimica do Pals, as partes acordadas se
compiumelem a rediscutiy as clausuias econdmicas do presente contrato.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumenio Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Peio descumprimento de qualguer das clausuias acordadas deste
instrumento, fica a parte nn‘""w obrigada a0 pagamen nto de mutta igual a
2% Mf‘fb por cento) do salario da cai i 5 acministrativas) por
clausula descurmnprida, que revertera em Tavor da rie prejudicada.

!

2017.

SILVIA LE NIASA DE OLIVEIRA

SINDICATO TRAB EMPRESA

SINDICATO NAC =5 DE CONSORCIO



